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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

° T-RO-MS - 7
ACORDEO
(Ac. SBDI2 N° 552/96)
MCM/dm/jr
Portador do wvirus HIV (Aids) - reinte-
gragido - Efeito devolutive ao Recurse
Ordinaric - relevincia maior da saide e

da vida ante a particularidade do caso.
Recurso ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordindrio em Mandado de Seguran¢a n° TST-RO-MS-209272/95.1, em que &
Recorrente LLOYDS BANK PLC é Recorrido THEO FRANCISCO GERMANO e & Au-
toridade Coatora JUIZ PRESIDENTE DA 22" JCJ DE PORTO ALEGRE.

Lloyds Bank PLC, impetrou Mandado de Seguranga com
pedido de liminar contra ato da MM. Juiza Presidente da 22* JCJ de
Porto Alegre, que nos autos da reclamag¢do trabalhista contra ela ajui-
zada por Theo Francisco Germano, determinou a reintegragdo - portador

do virus HIV (AIDS).

Em tal decisdo a JCJ consignou gue o eventual Recurso

~ir Tt

interposto teria efeito meramente devolutivo, face 3 natureza da agdo
cautelar. E neste pontc - efeito meramente devolutivo e nio suspensivo
- que © mandamus ataca, pretendendo seja conferido ao Recurso Ordin&-

rio interposto nos auvtos daguela medida cautelar, o efeito suspensivo.

Q0 acdrdido recorrido denegou a seguranga ac entendi-

mento sintetizado na ementa de f£1. 150:

"MANDADO DE SEGURANCA. A sentenga de 1° Grau
referiu que eventual recurso contra ela interposto
teria efeito meramente devolutivo. Na petigdoc de in-
terposicdco de recurso ordindrio ndo houve pedido por
parte do impetrante, para que fosse atribuido também
efeito suspensive, sendo portanto, cabivel o mandado
de seguranga, ausgsente na lei processual recurso &
decisio em tela. No entanto, considerando-se que a
caracteristica do efeito apenas devolutivo & inerente
a todos os recursos, sendo a lei taxativa aquelgs que
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também tenham efeito suspensivo, tem-se gque falta
razdo ao impetrante, ndo detentor de direitoc liguido
e certo de ver atribuidc dito efeito também ac recur-
so ordindric que interpusera. E a seguranga denegada.

Inconformado, interpde o Impetrante, Recurso Ordina-
rio, pelas razdes de fls. 157/169, alegando dque ao negar ac recursc
interposto o efeito suspensivo, a JCJ violou o principio do due pro-
cess a law, consubstanciade no artigo 5°, inciso LIV, da Constituic¢do
Federal. Argumenta que © Recurso Ordindrio ndo terd em qualgquer situa-
gdo, efeito suspensivo e sim, apenas em situag¢ded excepcionais, como a
gque ora se configura, por tratar-se de recurso de sentenga proferida
em medida cautelar e gue estipula ocbriga¢dc de fazer, a gqual nio admi-
te execucdo proviséria. O Recorrente pretende a cassacdo dos efeitos
da sentenga da medida cautelar, ac menos até o julgamento definitivo

da lide.

O Recurso foi admitido pelo despacho de f1. 172, re-

cebendo contra-razdes ds fls. 174/188.

A douta Procﬁradoria-Geral do Trabalho, as fls.

191/193, opina pelc ndo provimento do Recurso.

E o relatério.

- i
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QO ora Litisconsorte Theo Francisco Germano, em
27/10/94 ajuizou Medida Cautelar Inominada, com pedido liminar, contra
© ora Recorrente, requerendo sua reintegragdo ao emprego. A referida
acdo teve por fundamento o fato de sofrer de Sindrome de Imunodefici-
éncia Adquirida e de ter sgido essa a causa de sua dispensa, © Jue
constituiria procedimento discriminatdrico de parte do Impetrante. Con-
cedida liminarmente a reintegragdo no emprego, fol a mesma cassada
através de Mandadc de Seguranga. Posteriormente, em 28/11/94, foi
ajuizada Reclamatédria Trabalhista, pleiteando a decretagdc da nulidade

da despedida, com a reintegragdo ao emprego. Instruida a Medida
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Cautelar, foi a mesma julgada procedente, sendo consignado na decisido
que eventual Recurso interposto teria efeito meramente devolutivo,

face & natureza da agdo cautelar.

Neste ponto-efeito meramente devolutivo e ndo suspen-
sivo - que reside a pretensido veiculada através deste mandamus: a con-

cesgdo de efelito suspensivo ao Recurso Ordinario.

Esta Segdo tem reiteradamente concedido Mandado de
Seguranga para atribuir efeito suspensivo a recursos por entender gque
a condenagidoc em obrigagdo de fazer ndoc comporta execugdo imediata e
proviséria, mas apenas definitiva, dada a impossibilidade de recompo-

sigdo ao statu quo ante no caso de ser reformada a sentenca.

O caso dos autos, porém, apresenta pecularidade que

impede a aplicagio desse entendimento.

O Reclamante, conforme noticia existente nos autos, &
portador do virus HIV. Justamente por issc & que a douta 22* Junta de
Conciliag3c e Julgamento de Porto Alegre julgou procedente Acdo Caute-
lar Inominada para determinar sua imediata reintegrag¢do nc emprego
"observando-se que eventual Recurso tem efeito meramente devolutivo

face a natureza da ag3o cautelar".

Temos portanto, duas situa¢des gue podem ocasionar
situac¢des -de:simpossivel reparagdo: de um lado a execugdo imediata da
sentenga com a reintegra¢do do Reclamante ao emprego; do cutro lado a
manutengdo de seu afastamento até a confirmag¢do e o transito em julga-

do da sentenga que acolheu o pedido.

Do primeiro resultam a prestagdo do servigo e sua
contra-prestagcdo, gque € o pagamento da devida remuneragdo e demais
vantagens e garantias inerentes a relagdio. Modificada a sentenga, néo
podera anular o servigo prestado, recuperar os saldrios pagos ou tor-
nar inexistentes os reflexos da relagio de emprego, como, por exemplo,

a assisténcia médica.

Do segqundo decorre a falta de condi¢des para o trata-
mento e subsisténcia do Reclamante, que em face da doenga de gue é

portador ndo terid condig¢des de arrumar outra cclocagdo.
S
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Sobre esse ponto permito-me destacar o extrato de
sentenga gue concedeu a cautelar:

"A aparéncia do bom direito se evidencia em de-
corréncia da comprovada e incontroversa enfermidade
do autor portantc detectdvel, a plausibilidade do
direito ao emprego.

O perigo na demora, decorre da grave enfermidade
do autor que quiga ndo lhe permitird aguardar ¢ tran-
sito em julgadeo da a¢do principal.

No casc em analise na prestagdo jurisdicional,
gque é fato piblico e que decorre da sobrecarga de
trabalhe que © poder Judicidrio enfrenta, sem estar
devidamente aparelhado para tanto, acarretard prejui-
zZos irrepardveis ao autor.

Nesse passo, impSe-se sejam repelidos os argumen-
tos da defesa no sentidc de gque, no caso de eventual
julgamento favordvel ao autor da a¢do principal, tais
prejuizos seriam reparados, posto gque nenhum pagamen-
to em peclnia posterior, eliminard os prejuizos, em
especial psicoldgicos e morais causados pelo ilegal
afastamento do autor, mesmo que se tenha presente que
os valores componentes da reparacido serdo corrigidos
e acrescidos de Jjuros de mora, prejuizo este, gue
considerada a especial situa¢do posta em Juizo ndo
pode ser compensado e gquatificado em pecunia.™ (f1l.
54)

Na comparag¢dc dessas duas situagdes gue se apresentam
e dos efeitos irrepardveis que tanto uma como outra certamente causa-
rdo, julgo ser de malor relevincia proteger a saide e a vida, ainda

que com possivel dano irreparivel ao capital.

Esta Secdo ao defrontar-se com situagio assemelhada,
onde também o Reclamante era portador de virus HIV (RO-MS-11005€6/94.5
- Ac. 8DI 310/95, julgado no dia 6 de margo de 13995) afastou-se da

regra comum e decidiu:

"MANDADO DE SEGURANCA

Sendo o trabalhador portador de docenga gque pode
levd-lo a morte, estando prestes a adgquirir o direito
a4 estabilidade no emprego, havende sido demitido de
forma obstativa e sendo absolutamente necessiric o
exercicio de sua atividade profissional no combate ao
mal gque o aflige, o transcurso do tempo & imprescin-
divel para gue se evite restar prejudicado o seu di-
reito. O periculum in mora é o proprio risco do pere-
cimento da vida do trabalhador. De que adiantaria ao
empregado sagrar-se vencedor numa agao trabalhista

apds a sua morte? O direito deve ser agil e ser
P
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aplicade no momento certo, sob pena de tornar-se ind-
cuo, mormente neste caso concreto, onde mais impor-
tante que o©os eventuais valcores monetdrios em discus-
sdo & a propria wvital necessidade de o empregado
exercer suas fun¢des enquanto apto para tal."

Dessa forma e reafirmando a particularidade do caso

concreto, NEGO PROVIMENTO ao Recurso.

ISTQ POSTO
ACORDAM os Ministros da Eg. Subse¢d3o II Especializada
f1 em Dissidios Individuais por maioria, negar provimento ao recurso,
vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Mancel Mendes que dava provi-

mento ao recurso.

Brasilia, 02 de setembro de 1996.

ERMES PEDRO PEDRASSANI
PRESIDENTE

RELATORA

Ciente:

ELIANA TRAVERSO CALEGARI

SUBPROCURADORA-GERAL DO TRABALHO
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